
ホームページの内容も充実してきております。

是非、御覧いただけますと幸いです。 
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1-  新人教育のカギは対話力 ！

2- 「看護における健康行動理論」の研修がスタートしています！

看護コンソーシアム ニュースレター

看護リスキリング講座の各研修をご紹介します。

Nursing-consortium

2025年12月10日
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　「新人看護師と共に“学び”“育つ”コミュニケーション」研修は、新人看護師と

の円滑なコミュニケーションをテーマに、講義とグループワークを通じて新人

看護師との関わり方の理解を深めるプログラムです。ともに学び、育つという

コンセプトのもと、参加者は新人教育にお

けるコミュニケーションの課題を共有し、

解決に向けたアクションプランを立案しま

す。　全3回のうち、既に実施した2回では

現場での経験を振り返りながら、具体的な

対応策を検討しました。最終回は2026年1

月15日、これまでの学びを総括し、アクシ

ョンプランの実践結果を共有します。 

　本研修には北海道内の複数施設から看護師の皆様が参加し、健康行動理論を

日々の看護実践へ活用するための学びを進めています。

　第1・2回では、健康行動理論の講義と実践演習を行いました。第3回のグルー

プワークでは、受講者同士が臨床での患者支援の工夫や課題を共有し合い、活発

な意見交換が行われました。現在、各参加者は学んだ理論とグループワークでの

共有をもとに、自身の看護実践へ向けたアクションプランに取り組んでいます。

次回の第4回では、それぞれの取り組みや成果を共有いただく予定です。理論を

実践へつなげる学びがさらに広がる場となるよう研修を進めてまいります。

https://www.scu.ac.jp/department/nursing/nursing-consortium/

Vol.4

　今年度のニュースレターでは、看護リスキリング講座における各研修を取り上げていま
す。Vol.2では「EBN研修」、Vol.3では「副師長研修（ロジカルシンキング）」、「災害看護研
修」をご紹介しました。
　Vol4では、「中堅看護師研修 新人看護師ともに“学び”“育つ”コミュニケーション」、「中
堅看護師研修 看護における健康行動理論」、「副師長研修 ステップアップ！プレマネージャ
ーの実践リフレクション」、「看護倫理研修　実践の問い直しから臨床倫理を考える」の4つ
の研修をご紹介いたします。

https://www.scu.ac.jp/department/nursing/nursing-consortium/


3 - 「副師長研修  ステップアップ！プレマネージャーの実践 
　 リフレクション」第1回・第2回を開催しました！

4 - 「看護倫理研修　実践の問い直しから臨床倫理を考える」
　 第3回が終了しました！

2025年12月10日

　　　　企画・発行
札 幌 市 立 大 学 教 育 支 援 プ ロ ジ ェ ク ト セ ン タ ー 看 護 コ ン ソ ー シ ア ム 部 門
部  門  長 ： 樋之津淳子
メンバー ：鬼塚美玲、栗原知己、高橋奈美、武冨貴久子、田仲里江、西川めぐみ、樋口佳耶、
牧野夏子、松野千代美、吉田実和、藤井瑞恵（札幌保健医療大学）、山本勝則（札幌保健医療大
学）、村松真澄（旭川市立大学）、森川由紀（天使大学大学院）、小島汐織（コーディネーター）

　第1回研修を9月12日に開催しました。講義ではリフレクションの基本やリフ

レクティブサイクルを学び、グループワークで他施設の看護師と交流しなが

ら、自身の経験を振り返りました。参加者からは「助言が参考になった」「視

野が広がった」といった声が寄せられました。一方で、抽象化や記述の難しさ

も課題として挙がりました。

　第2回では実践プランの立案と共有を行い、第3回は2026年1月に、2回目で

立案したプランの実践報告をリフレクションする予定です。楽しみにしていま

す！

 　本研修は、日々の看護実践を振り返り、看護倫理を深く学ぶ全4回シリーズ

です。これまでの3回では、臨床倫理の基本を再確認し、対象を「かけがえの

ない一人」として尊重する視点を深め、倫理的葛藤を整理しながら学びを重ね

てきました。参加者の皆さまとともに、倫理的課題の分析を通して自己の価値

観を振り返り、各自が臨床で活かすためのアクションプランを作成しました。

残る第4回は、臨床の現場で取り組んだアクションプランの実践報告会です。

成果や課題を共有し、他施設の看護師との交流から新たな視点を得る集大成の

機会となります。多様な価値観に寄り添う看護を目指し、学びをともに分かち

合 う機会となるよう研修を進めてまいります。
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オンライン研修風景。多様な事例を共有し、視野を広げる学びの場となりました。


